SAMSUN PLASTIK SANATLAR DERNEGI TUZUGU

Madde 1-) Dernegin Ad1 ve Merkezi
Dernegin Adi “Samsun Plastik Sanatlar Dernegi”dir. Dernek adinin kisaltmasi SPSD’dir.
Merkezi Samsun’dur. Subesi agilmayacaktir.

Madde 2-) Dernegin Amaci

Dernek, Ulusal ve evrensel degerlere bagli kalarak; estetik, politik, kiiltiirel veya herhangi
bir bagka tiirden 6n yargi ve tekelciligi barindirmayan ulusal ve uluslararasi bir i birliginin
olugsmasini saglamak, iiyelerinin manevi ve maddi konumlarint korumak ve giiclendirmek,
plastik sanat alanindaki sanatlarin yurt icinde ve yurtdisinda tanitimi konusunda gerekli
girisimlerde bulunmak amaci ile etkinlik géstermek amaci ile kurulmustur.

Madde 3-) Dernegin Amaci1 Gergeklestirmek i¢in Dernekge Siirdiiriilecek Calisma
Konular1 ve Calisma Bicimleri

1-Ulusal ve uluslararas1 sergiler, yarigsmalar, festivaller, seminerler, konferanslar,
paneller, sempozyumlar, miizayedeler ve diger sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilmak ve
sergileri getirmek lizere calismalar yapar ve iiyelere duyurur. Yarigmalar i¢in maddi ve aynm
odiiller verir. Bu etkinlikler gerceklestirilirken yonetim kurulunca karar verilen diizeyde maddi
destek saglar.

2- Dernek, amaglarina yonelik sosyal medya hesaplari acabilir. Gazete, dergi, biilten ve
benzeri yayinlar ¢ikarabilir.

3- Samsun’da cagdas sanatlar miizelerinin kurulmasi konusunda caligmalar yapmak,
iiyelerin ve sanatg¢ilarin ve sanat dgrencilerinin, ¢ocuklarin yararlanmalari i¢in plastik sanat
dallarinda atolyeler, kiiltiirel sanatsal tesisler kurmak, diizenlemek ve bunlari isletmek,

4- Sanatcilarin manevi ve maddi konumlarini korumak ve giiclendirmek i¢in ¢alismalar
yapar.

5-Uyelerini yasal hakki konusunda bilgilendirir. Yazili sézlesme ornekleri hazirlar ve
bunlarin uygulanmasini saglar. Sanat¢ilarin mesleki yasal haklar1 (telif hakki, patent vb.) ile
ilgili sorunlarin1 dernek olanaklar ile savunur.

6-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalar1 diizenlemek,

7-Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarin1 duyurmak i¢in amaclari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar yaparak tiyelere dagitmak tlizere ¢aligma ve
bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak.

8-Gerekli izinler alinmak sartlartyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek.

9-Tiizilk amaclarinin gerceklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulan gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeleri kurmak ve isletmek,

10-Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlar1 degerlendirebilmeleri i¢in lokal agmak,
sosyal ve kiiltiirel tesisleri kurmak ve bunlar1 diizenlemek,

11-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
liyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarimi saglamak,

12-Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek

13-Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak derneklerin izinle
kurulabilecegi tesisleri kurmak,




14-Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara {iye olmak
ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢aligmalar yapmak veya yardim etmek.

15-Dernegin amacini gergeklestirmek tizere, benzer amaclh derneklerden, is¢i ve igveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi vardim almak ve adi ge¢en kurumlara maddi
yardimda bulunmak

16-Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
iizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiirtitmek.

17-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak.

18-Dernegin amaci ile ilgisi olan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslart ile ortak bir amaci
gergeklestirmek i¢in platformlar olusturmak.

20-Dernek kurulus amacina uygun olarak kiiltiir ve sanatin gelismesine yonelik dernek
iiyelerinin, 6zel ve tiizel kisilerin hazirlamis oldugu, proje sanatsal faaliyetlerde ortak ¢calismalar
yapmak, yiiriitmek, maddi ve manevi destek sunmak, bu amagla ayni ve nakdi bagislar
toplamak ve bagista bulunmak.

Madde 4-) Dernegin Faaliyet Alam
Dernek, sanat alanda yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

Madde 5-) Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
caligmay1 kabul eden ve mevzuatin 6ngdrdiigii kosullarini tasiyan her gergek ve tiizel kisi bu
dernege iliye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin {iye olabilmesi i¢in
Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal iiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Plastik sanatlar alaninda profesyonel sanatgilar (resim, heykel, seramik, baski resim,
fotograf, grafik sanatlar v.b.) gercek kisiler dernege liye olabilir.

Profesyonel sanat¢inin tanimi (Asagidaki kosullardan bir veya daha fazlasini yerine
getiren gercek kisi)

a.)Eger yasaminin tiimiinii veya bir boliimiinii sanatsal ugrasla kazaniyorsa,

b.)Eger Giizel Sanatlar, Sanat Tasarim, Sanat Egitimi vb Fakiiltelerden ve
yiiksekokullardan diplomasi varsa,

c.)Eger, diizenli bir sekilde sergi agiyorsa, eserleri halkin izleyebildigi bagka olusumlarda
sergileniyorsa, etkinlikleri kataloglara gectiyse, eserleri ve kendisi lizerine kitap veya yazilar
yayinlanmigsa, (sanatsal ciddiyeti kanitlanmais ise)

d.)Eger, kendi iilkesinin diger sanatcilar1 tarafindan taniniyorsa ve daha 6nceden higbir
iinvana sahip olmasa bile, bu sanat¢1 profesyoneldir.

Bu kosullara uyan profesyonel sanat¢i dernege iiyelik bagvurusu i¢in;

a.)Ozgecmis

b.)Yapitlarinin gorsellerinden olusan sanatsal dosya (fiziksel veya dijital).

c.)Basinda hakkinda ¢ikan bilgileri kapsayan dosyay1 varsa dernek merkezine teslim eder.

d.)Uye olarak bagvurabilmek i¢in; Kurucu iiyeler, Yonetim Kurulu iiyeleri veya dernege
en az bir yillik liyelerden en az ii¢ kisinin onerisi gerekmektedir.

Uyelik basvurusunda bulunan iiye adaylarinin dosyast Uye Kabul Kurulu tarafindan
incelenir (Uye Kabul Kurulu, iiyeler arasindan Yoénetim Kurulunun onerecegi ii¢ kisiden
olusur). Kurul goriisii yazili olarak alindiktan son karar1 dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz
giin i¢inde iiyelige Kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug bagvuru sahibine
bildirilir. Bagvurusu Kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.




Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak {iyelik bagvurusu, dernek yonetim
kurulunca en ¢ok otuz giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve
sonu¢ yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen {iye, bu amagla tutulacak
deftere kaydedilir.

Dernegin asil tiyeleri, dernegin kurucular: ile miiracaatlari tizerine yonetim kurulunca
iiyelige kabul edilen kisilerdir. Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis
bulunanlar yonetim kurulu karari ile onursal {iye olarak kabul edilebilir.

Madde 6-) Uyelikten Cikma

Her iiye yazil1 olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma,
iiyenin dernege olan birikmis borg¢larini sona erdirmez.

Madde 7-) Uyelikten Cikarilma

Dernek iiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tiiziigline aykir1 davraniglarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden siirekli kagcinmak,

3-Yazili ikaza ragmen tiyelik aidatin1 alt1 ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarmi kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karart ile tiyelikten
cikarilir. Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Madde 8-) Genel Kurulunun Toplanma Sekli ve Zamam

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayzitli iiyelerden olusur. Genel
kurul;

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden
beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir May:s ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin
yer ve saatte toplanir. Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir. Yonetim kurulu, genel
kurulu toplantiya ¢agirmazsa liyelerden birinin bagvurusu iizerine sulh hakimi ii¢ liyeyi genel
kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Madde 9-) Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tiiziiglinlin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5-Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek caligmalar1 ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve tiyelerine
verilecek {icret ile her tiirlii ddenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek tiyelere verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,




9-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluslara iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10-Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Y6netim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir. Genel kurul, iiyelige kabul ve tiyelikten ¢ikarma hakkinda son karar1 verir.
Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve
yetkileri kullanir.

Madde 10-) Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. A¢ik oylamada,
divan heyeti bagskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilmasi karari alinmasi halinde ise, toplanti baskani tarafindan
miihlirlenmis kagitlar veya oy pusulalari iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir
kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra ag¢ik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iyelerin iigte iki
cogunluguyla almabilir.

Madde 11-) Yonetim Kurulunun Teskili

Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek tiye olarak genel kurulca segilir. Bu se¢imlerde ve
sonrasinda Dernekler Kanunu’nun 3. maddesinin 3. fikras1 hiikiimleri dikkate alinip uygulanir.

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliisiimii yaparak
baskan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiye’yi belirler.

Yonetim kurulu, tiim tiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasmin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan {iye sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek iiyelerin gdreve cagrilmasi
mecburidir. Yedek tiyelerin esit oy almig olmasi halinde, yonetim kurulu asil tiyelerinin salt
cogunlugunun uygun gordiigii yedek liye goreve davet edilir.

Madde 12-) Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Y o6netim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin ¢aligmalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayma sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

7-Her faaliyet yil1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

8-Biit¢enin uygulanmasini saglamak,




9-Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
10-Dernegin amacini gerg¢eklestirmek igin her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,
11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Madde 13-) Denetim Kurulunun Teskili

Denetim kurulu, ¢ asil ve ii¢ yedek liye olarak genel kurulca segilir. Bu segimlerde ve
sonrasinda Dernekler Kanunu’nun 3. maddesinin 3. fikrasi hiikiimleri dikkate alinip uygulanir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1r bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir. Yedek tiyelerin esit oy almis olmasi halinde, denetim kurulu asil tiyelerinin salt
cogunlugunun uygun gordiigii yedek liye goreve davet edilir.

Madde 14-) Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢caligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiiziglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

Madde 15-) Uyelerin Odeyecekleri Giris ve Yilhk Aidat Miktari

Uyelerden giris 6dentisi 5.000,00 TL alinir. Aylik olarak 250,00 TL aidat alimr. Bu
miktarlar1 artirmaya ve eksiltmeye yonetim kurulu yetkilidir. Uye diledigi taktirde aidatin1 bir
yillik pesin olarak verebilir. Aidatlarin ilgili ay1 veya yili igerisinde 6denmesi esastir.

Madde 16-) Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢glanma, dernegin
gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigline diislirecek
nitelikte yapilamaz.

Madde 17-) Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun ytikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 18-) Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan
iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi i¢in
gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk1 bulunan iiyelerin oylarinin
2/3’i’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.




Madde 19-) Dernegin Feshi

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
goriistilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk1 bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik
olarak yapilir.

Madde 20-) Dernegin Feshi Halinde Tasfiye Edilme Sekli

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel
kurul kararmin alindigr veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Samsun Plastik
Sanatlar Dernegi " ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri,
tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikimlilikleri bir
tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve
varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim
para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ li¢ ay icinde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagimin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Madde 21-) Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 1-)

[k genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle
ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gegici yoOnetim kurulu iyeleri asagidaki tabloda
belirtilmistir.




